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校文明办〔2017〕16号


河南理工大学

关于加快推进“四城联创”集中整治工作的复函

焦作市城乡一体化示范区“四城联创”指挥部：

贵部《关于加快推进“四城联创”集中整治工作的函》（焦示城创指〔2017〕9号）收悉，现答复如下：

6月21日，由焦作市文明办副主任王保杰带队的“四城联创”督导组莅临学校南校区，对我校落实焦作市“四城联创”和创建全国文明单位工作进展情况进行督查指导，并在学校力行楼一楼会议室召开集中反馈会。针对发现的问题，督查组在反馈会上逐一进行了反馈，并提出了整改标准和工作要求。对此，学校党委高度重视，校党委书记邹友峰、校长杨小林作出指示，校党委副书记、校文明办主任卫中玲具体主抓，由校文明办牵头，协调各相关部门，统筹谋划，迅速行动，明确责任，扎实整改。

一、整改推进情况
一是建立工作台账，压实工作责任。6月22日，校文明办根据《焦作市创建全国文明城市提名城市实地考察点位测评标准》和市“四城联创”督导组指出的问题要求，制定出《焦作市文明办督查组反馈问题清单》，建立工作台账，明确责任单位、完成时限和工作要求，报经校领导签批后，印发各责任单位，确保各项整改工作高标准、严要求地扎实推进。

二是召开工作会议，专题安排部署。6月26日下午，校党委副书记、文明办主任卫中玲主持召开由各党委（党总支）书记和校文明办成员单位负责人参加的创建全国文明单位工作推进会。总结通报焦作市“四城联创”督导组莅校检查指导时反馈的问题，安排部署下一阶段集中整改和相关创建工作。会议要求，各单位各部门“形势要再认清”“任务要再明确”“责任要再加强”，针对“四城联创”工作中的薄弱环节，进一步明确职责，细化分化，切实落实牵头部门、责任部门、协同部门，确保不留死角，不出现空档，所有问题都得到彻底解决。要严格督导，严肃问责，对责任落实不力、工作不到位、推诿扯皮的，严格追究责任。

三是采取有力措施，扎实推进整改。6月23日下午，校党委书记邹友峰、校长杨小林、校党委副书记安士伟、副校长翟传森一行深入学校南校区4个餐厅，对餐厅文明用餐环境建设、食品安全管理、设施设备安全隐患排查等情况开展专项检查，并现场办公，指导问题整改。针对居民小区存在的问题，校文明办会同后勤处（集团）下发文明创建倡议书，挨家挨户发放整改工作通知，并对“四城联创”和文明创建知识进行讲解。各单位利用周二例会，传达学校文明创建推进会精神，教育引导教职工杜绝不文明行为。学校保卫部门对家属区、校园内各条道路、广场、楼前的停车位划线、道路标线、道路斑马线进行了全面摸排，提出了工程施工安排和预算造价，并启动招标程序，加快工程施工。

四是落实好示范区来函要求。6月28日，我校收到贵部《关于加快推进“四城联创”集中整治工作的函》（焦示城创指〔2017〕9号）后，校领导高度重视，党委副书记卫中玲、副校长翟传森当即做出批示，由校文明办牵头，组织各相关单位就函中所提问题抓紧治理，确保不影响我市的“四城联创”和我校创建全国文明单位。同时，调整了学校与示范区“四城联创”指挥部的对接方式，确定由党委宣传部副部长刘春德同志负责日常对接工作。并于6月30日上午，由校党委副书记卫中玲、副校长翟传森带队，深入家属区实地督办有关工作，现场解决有关问题，进一步推动创建工作。
二、下一步工作打算

学校将坚决贯彻《焦作市创建全国文明城市提名城市实地考察点位测评标准》和市“四城联创”督导组指示精神，按照校党委提出的“五个全面”要求，即全面广泛动员，全面查找问题，全面明确责任，全面整改整治，全面落实见效，强化认识，振奋精神，真抓实干，以更加饱满的热情、更加务实的作风、更加过硬的措施，把“四城联创”工作抓紧抓实抓好，为焦作市创建全国文明城市提名城市作出积极的贡献。
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“四城联创”和文明创建联络人员信息

	序号
	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	1
	谢定均
	校文明办副主任

党委宣传部部长
	3987061
	18539159251

	2
	王建州
	党委宣传部副部长
	3987062
	13603913291

	3
	刘春德
	党委宣传部副部长
	3987067
	13403995264

	4
	张勐
	精神文明创建科副科长
	3986800
	15093713525


焦作市文明办督查组反馈问题清单

6月21日，由焦作市文明办副主任王保杰带队的“四城联创”督导组深入学校南校区滨河花园小区、学苑餐厅、学府餐厅、学士餐厅和博雅苑超市，对我校开展“四城联创”和全国文明单位创建工作，进行督查指导。并在力行楼一楼会议室召开会议，对在督查指导中发现的突出问题，进行了集中反馈。现将有关问题汇总如下：

    一、关于“四城联创”工作

    （一）总体情况

    在“四城联创”工作中，由于我校与示范区文苑社区对接不及时，对督导组反馈的有关问题整改不到位，已经被2次在焦作市“四城联创”督查工作“黑榜”上通报批评。

    （二）滨河花园小区存在的问题

    1. 小区小西门入口内北侧，有私自搭建的棚屋，用作棋牌室，多次督查仍未拆除。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    2. 小区整体宣传氛围不够浓厚，反映学习总书记讲话、社会主义核心价值观、创建文明城市、中国梦、“讲文明、树新风”和自行设计的公益广告，数量太少。

    责任单位：后勤处（集团）、宣传部；完成时间：6月30日前

    3. 停车位要划线，各种车辆停放整齐。

    责任单位：保卫处、后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    4. 楼道内存在胡乱停放自行车，堆积杂物等现象。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前
    5. 家属楼前存在家属任意摆放桌椅，组织打麻将、打牌等问题。

    责任单位：保卫处、后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    6. 存在在路边树干、墙壁制作悬挂标语条幅现象。

    责任单位：后勤处（集团）、宣传部；完成时间：6月30日前

    7. 存在家属私拉电线为电动车充电现象。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前
    （三）餐厅存在的问题

     1. 餐厅整体宣传氛围不够浓厚，反映学习总书记讲话、社会主义核心价值观、创建文明城市、中国梦、“讲文明、树新风”和自行设计的公益广告，数量太少。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    2. 营业场所显著位置及餐桌上“节俭养德”“文明餐桌”等温馨提示标牌较少，且比较陈旧。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    3. 从业人员持证上岗，有“五病”调离制度和记录等方面，执行的不严格，落实的不到位。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    （四）博雅苑超市存在的问题

    1. 超市整体宣传氛围不够浓厚，反映学习总书记讲话、社会主义核心价值观、创建文明城市、中国梦、“讲文明、树新风”和自行设计的公益广告，数量太少。

    责任单位：后勤处（集团）；完成时间：6月30日前

    2. 超市没有设置专门的无购物通道，内部货架摆放密集，通道狭窄，不利于意外发生时的安全疏散。

    责任单位：后勤处（集团）、保卫处；完成时间：6月30日前

    二、关于全国文明单位创建工作

    （一）总体情况

    创建全国文明单位在宣传氛围营造、校园环境治理、“文明使者”志愿服务站建设等方面存在的问题比较大，整体创建工作推进缓慢。

    （二）存在问题

    1. 校园内整体宣传氛围不够浓厚，反映学习总书记讲话、社会主义核心价值观、创建文明城市、中国梦、“讲文明、树新风”和自行设计的公益广告，数量太少，已有的广告宣传牌不够醒目。原则上，考评专家站在校园里某一个考察点位，环顾四周，方圆100米内，要能看到有关文明创建的宣传内容。

    责任单位：宣传部；完成时间：6月30日前
    2. 校园汽车、电动车、自行车停放杂乱无章，斑马线、停车位划线需要重新粉刷。

    责任单位：保卫处；完成时间：6月30日前
    3.“文明使者”志愿服务站建设进展缓慢；学校未在校内组织志愿者开展常态化志愿服务活动，如，在毕业生离校期间，没有为毕业同学提供力所能及的帮助，也没有做好毕业生离校留下的垃圾废弃物的及时清理工作，等等。

    责任单位：校团委；完成时间：6月30日前
    4. 自今年开始，实行文明创建档案网上申报，但纸质档案材料仍然要收集整理，高标准建档。

    责任单位：宣传部；完成时间：6月30日前完成2016年文明创建档案收集整理建档，7月10日前完成2017年文明创建档案收集整理建档。
    5. 及早完成创建全国文明单位汇报材料的撰写，编印图文并茂的汇报画册；抓紧完成创建全国文明单位专题宣传片的拍摄制作工作。

    责任单位：宣传部；完成时间：7月10日前
    6.完成参加创建全国文明单位考评验收知识测试人员的遴选工作，并加强培训练习。

责任单位：宣传部；完成时间：7月10日前

焦作市“四城联创”督导组反馈问题

整改督查现场办公会工作安排

时间：2017年6月30日上午

一、组织现场督导

（一）带队校领导

1. 校党委副书记兼校文明办主任卫中玲

2. 副校长翟传森

（二）参加人员

1. 校文明办部分成员单位负责人

孟钟剑  谢定均  

郎付山  杜泽兵  娄平仁

2. 创建全国文明单位督导组成员
史君锋  田道敏（有事请假）  田留轩  徐亚富  黄保金

茹  艳

3. 环境治理相关单位负责人

曹俊伟  王  勇  王永保

（三）督导线路

滨河花园小西门→馨苑家属楼：选1栋楼，查看私拉电线、楼前车辆停放、氛围营造情况；选2个楼道，查看楼道物品堆放情况→健身广场→学府餐厅→博雅苑超市→第二图书馆工地→工程训练中心→体育馆→东环路→东大门→三教南侧文化广场→南大门→中华翰苑小区→帝湖湾小区→南大门→力行楼一楼会议室

（四）车辆调度

校办安排学校1号碧莲车，6月30日8:00从行政楼门前上车。

二、召开现场办公会

（一）会议地点

力行楼一楼会议室

（二）参加人员

除了上述参加现场督导人员外，还需请以下单位负责同志参加，解决因时间关系有关环境整治工程费用不能走正常招标程序的问题。

国资处  白云峰

财务处  王建华

审计处  孙响林

三、对示范区“四城联创”集中整治工作的复函

以学校名义，向示范区“四城联创”指挥部发一个正式的函，对学校针对市“四城联创”督查组提出的问题所开展的整改工作情况，进行专门的报告。

四、对文明创建工作对外联络方式进行调整

1. 有关“四城联创”和创建全国文明单位工作，由校文明办直接和焦作市文明办、示范区文明办进行对接。日常对接工作由党委宣传部副部长刘春德负责。

2. 滨河花园小区、中华翰苑小区、理工帝湖湾小区物业公司，在工作中，遇到市文明办、示范区文明办督查、部署的有关工作，要第一时间同时向后勤处（集团）和校文明办报告。
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